
Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent
Managements in KMU: Bewertung für kleine und

mittlere Unternehmen (German Edition)
Stefan Frankowski

Click here if your download doesn"t start automatically

http://toolbook.site/go/read.php?id=B00U7KE9LO
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00U7KE9LO
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00U7KE9LO


Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in
KMU: Bewertung für kleine und mittlere Unternehmen
(German Edition)

Stefan Frankowski

Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in KMU: Bewertung für kleine und
mittlere Unternehmen (German Edition) Stefan Frankowski
Studienarbeit aus dem Jahr 2012 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 1,3, FOM Essen, Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Hochschulleitung
Essen früher Fachhochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Anzahl der Bevölkerung im Erwerbsalter
zwischen 20 und 64 Jahren wird in den kommenden Jahren weiter schrumpfen. Anstatt den knapp 50
Millionen im Jahr 2011 werden z.B. im Jahr 2030 nur noch knapp 42 Millionen Personen dieser Kategorie
angehören.
Doch nicht nur die Quantität der Arbeitskräfte nimmt kontinuierlich ab, auch die Qualität der potentiellen
Arbeitnehmer entspricht in größeren Teilen nicht mehr der Erwartung der Unternehmen. Erkennbar wird dies
aus Sicht der Unternehmen an immer weniger ausbildungsreifen Schulabsolventen, welche nicht mehr die
notwendige Basis-Qualifikation für den Berufseinstieg mitbringen.

Demgegenüber steigt die Nachfrage nach kreativen, wissbegierigen und lernfähigen Talenten immer weiter
an. Gerade diese Mitarbeiter werden immer öfter zum erfolgsentscheidenden Produktionsfaktor von
Unternehmen. Doch gerade auf Grund ihrer gefragten Eigenschaften ist diese Gruppe vor allem eines,
nämlich arbeitsmarktfähig.

Für weitere Spannungen sorgt in diesem Hinblick die immer weiter abnehmende Beziehung zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Galt früher noch ein psychologischer Vertrag zwischen den beiden Parteien,
so ist heutzutage die Loyalität der Arbeitnehmer nur so lange gegeben, wie die durch den Arbeitgeber
gebotenen Perspektiven attraktiv scheinen.

Diese beschriebene volkswirtschaftliche Entwicklung wirft für Unternehmen aller Größen Probleme auf.
Wie kann künftig sichergestellt werden, dass Unternehmen ausreichend mit Talenten versorgt werden, diese
im Unternehmen verbleiben und dort zielführend entwickelt werden können?
Einen Ansatz zur Bekämpfung dieser Problematik bietet das Konzept des Talent Managements. Viele
Großunternehmen betreiben bereits seit längerer Zeit aktiv Talent Management, doch auch in den kleinen
und mittleren Unternehmen nimmt die Verbreitung stetig zu.

Die Zielsetzung dieser Arbeit lautet demzufolge: Unter welchen Voraussetzungen macht die Einführung
eines Talent Managements in KMU überhaupt Sinn und wann ist dieses auch realisierbar? Um die
Rahmenbedingungen aufzuzeigen sollen allgemeingültige Kriterien erarbeitet werden, welche die
qualitativen Besonderheiten von kleinen und mittleren Unternehmen berücksichtigen. Abschließend soll
durch entsprechende Handlungsempfehlungen dargestellt werden, wie in der Praxis ein angepasstes Talent
Management in kleinen und mittleren Unternehmen aussehen könnte.
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From reader reviews:

Teresa Ealy:

What do you consider book? It is just for students as they are still students or the item for all people in the
world, what best subject for that? Simply you can be answered for that issue above. Every person has diverse
personality and hobby for each and every other. Don't to be pressured someone or something that they don't
wish do that. You must know how great as well as important the book Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines
Talent Managements in KMU: Bewertung für kleine und mittlere Unternehmen (German Edition). All type
of book are you able to see on many resources. You can look for the internet solutions or other social media.

Clarence Bowen:

Do you among people who can't read pleasant if the sentence chained within the straightway, hold on guys
that aren't like that. This Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in KMU: Bewertung
für kleine und mittlere Unternehmen (German Edition) book is readable through you who hate those perfect
word style. You will find the information here are arrange for enjoyable examining experience without
leaving actually decrease the knowledge that want to supply to you. The writer associated with
Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in KMU: Bewertung für kleine und mittlere
Unternehmen (German Edition) content conveys thinking easily to understand by many people. The printed
and e-book are not different in the information but it just different as it. So , do you still thinking
Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in KMU: Bewertung für kleine und mittlere
Unternehmen (German Edition) is not loveable to be your top list reading book?

Richard Thompson:

The guide with title Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in KMU: Bewertung für
kleine und mittlere Unternehmen (German Edition) has lot of information that you can discover it. You can
get a lot of benefit after read this book. That book exist new information the information that exist in this e-
book represented the condition of the world currently. That is important to yo7u to be aware of how the
improvement of the world. This book will bring you within new era of the glowbal growth. You can read the
e-book in your smart phone, so you can read that anywhere you want.

Harold Scott:

This Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent Managements in KMU: Bewertung für kleine und mittlere
Unternehmen (German Edition) is brand-new way for you who has attention to look for some information
given it relief your hunger of knowledge. Getting deeper you onto it getting knowledge more you know or
you who still having small amount of digest in reading this Notwendigkeit & Umsetzbarkeit eines Talent
Managements in KMU: Bewertung für kleine und mittlere Unternehmen (German Edition) can be the light
food for you personally because the information inside this kind of book is easy to get through anyone. These
books build itself in the form that is reachable by anyone, sure I mean in the e-book form. People who think



that in guide form make them feel tired even dizzy this guide is the answer. So you cannot find any in
reading a reserve especially this one. You can find actually looking for. It should be here for you actually. So
, don't miss this! Just read this e-book sort for your better life along with knowledge.
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